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OBJETIVOS

CREAR ECOSISTEMAS COMO GESTIONAR EL
DE LIDERAZGO TALENTO E IDENTIFICAR
COMPARTIDO LIDERES

EFICIENTES V EFICACES

METODOLOGIA
PARA FORMAR LIDERAZGO PARA LA
l.iDERES SOSTENIBILIDAD _
\ O




ANALISIS CONTEXTO ACTUAL
*
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TIPOS DE LIDERAZGO

ROCIO GUERRERO DURAN

AUTOCONOCIMIENTO DEL

LIDER
SN
MODELO DUAL ® =
ORGANIZACIONES =

FASES DEL LIDERAZGO
DISTRIBUIDO




LIDERAZGO
EMOCIONAL

LIDERAZGO
TRANSACCIONAL

LIDERAZGO

SITUACIONAL ﬂ
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@N@&U@U@ DEL
ENTTORNO
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ENTORNO
BANI

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GESTION TALENTO
ORGANIZACIONES
ERA POST

COovID
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AUTOCONOGIMUENTO

, I.GESTION EMOCIONAL
C‘ 2.FORTALEZAS V DEBILIDADES
o 3.PLAN DE ACCION PERSONAL




MODELY DUAL
ORGANIZRACIONES

« JERARQUIA
« REDARQUIA
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FASESUDERAZGO [N

I.CREAR LA VISION
2.CREAR LA ESTRUCTURA

K‘ 3.IDENTIFICAR EL TALENTO
4.EMPODERAR
5.DESARROLLAR EL TALENTO
6.ACOMPANAR

7.EVALUAR
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DURAN & C'O

I° SESION 7 HORAS (OCT)

2: SESION 7 HORAS ( NOV)
ENTREVISTAS INDIVIDUALES ( A PARTIR DE ABRIL)




